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ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

(2021/2023)
Entre as partes, de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM COMERCIO HOTELEIRO E
SIMILARES DE SANTOS, BAIXADA SANTISTA, LITORAL SUL E VALE DO RIBEIRA — SINTHORESS,
CNPJ/MF 58.208.463/0001-23, com base territorial compreendendo as cidades de Santos, Sao
Vicente, Guaruja, Cubatdo, Praia Grande, Bertioga, Mongagud, Itanhaém, Peruibe, Iguape,
Cananéia, llha Comprida, Eldorado, Itariri, Juquia, Pariquera-Agu, Registro, Jacupiranga, Miracatu,
Pedro de Toledo, Sete Barras, Cajati e Barra do Turvo, sediado em Santos, na Rua XV de Novembro,
28 — salas 301 a 306 — Bairro Centro e, de outro lado, o SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES,
BARES E SIMILARES DA BAIXADA SANTISTA E VALE DO RIBEIRA - SinHoRes, CNPJ/MF
58.253.568/0001-02, com sede em Santos, na Av. Conselheiro Nébias, 365 — Vila Mathias, na
conformidade do disposto nos artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, fica
estabelecido o presente ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as clausulas
seguintes:
REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA PRIMEIRA - Para efeito de corre¢do na proxima data-base, as clausulas de conteddo
econdmico da CCT em vigor serdo atualmente reajustadas no percentual de 10,12% (dez virgula
doze por cento), resultado da variacdo do INPC no periodo de agostq/2} a julho/22, sendo seus
valores os seguintes:

a) PISO SALARIAL (cldusuia segunda) — RS 1.750,00 (um mil, setecentos e cinquenta reais);

b) ALIMENTACAO (cldusula vigésima segunda) — RS 25,18 (vinte e cinco reais e dezoito
centavos);

c) CONVENIO SOCIAL E QUALIFICACAO PROFISSIONAL (clausula vngesuma oitava) — RS 30,00
(trinta reais);

d) SEGURO DE VIDA (clausula quadragésima sétima) — incidéncia de 10,12% sobre os valores
descritos na clausula quadragésima sétima.

Paragrafo unico — As empresas poderdo contratar mediante anotagdo do contrato em CTPS e para
pagamento de um “Piso de Ingresso” correspondente a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor do
piso normativo descrito no “caput” da presente clausula, desde que, cumulativamente, respeitem
as seguintes condigdes:

a) O trabalhador nunca tenha laborado em qualquer empresa da categoria do comércio de hotéis,
bares, restaurante e similares.
b) A contratagdo com o “Piso de Ingresso” ndo podera exceder 150 (cento e cinquenta) dias, sendo
improrrogavel;
¢) Ap6s o decurso do prazo previsto na alinea “b” o empregador devera majorar o piso normativo
para, no minimo, aquele previsto na alinea “a” da presente cldusula, desde que seja mantido o
contrato de trabalho.

PAGAMENTO DO REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA SEGUNDA - As partes convencionam que o reajuste concedido na cléusula primeira
deste aditivo podera ser pago pelas empresas de forma parcelada, devendo utilizar um percentual
de 12,36% (doze virgula trinta e seis por cento), resultado do repasse inflacionario previsto na
cldusula primeira e das respectivas diferencas salariais de agosto e setembro/22, da seguinte
forma:

1) 6% (seis por eento) incidente sobre o saldrio de julho/22 no més de outubro de 2022;
i) 6% (seis por cento) sobre o saldrio do més de outubro/22 a ser pago no més de

fevereiro de 2023.
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Paragrafo primeiro — As empresas que nado tiverem tempo habil de incluir o reajuste na folha de
outubro/22 poderdo pagar as diferengas salariais de outubro/22 na folha de pagamento do més de
novembro/22.

Paragrafo segundo — Fica autorizada a compensacdo das antecipacbes salariais pagas pelas
empresas entre agosto e outubro de 2022, ressalvados os aumentos por promogao.

Paragrafo terceiro — Para efeito de corre¢do salarial na préxima data-base, devem ser considerados
0s salarios recebidos em julho/22 acrescidos de 10,12% de reajuste, conforme previsto na clausula
primeira deste aditivo, ainda que os valores auferidos pelos empregados, decorrentes do
parcelamento aqui concedido sejam superiores, visto que se tratam de mera compensacdo do
reajuste relativo aos meses de agosto e setembro/22.

CLAUSULAS ECONOMICAS — CONTRATOS VIGENTES

CLAUSULA TERCEIRA — Para os contratos de trabalho vigentes em outubro/22, aplica-se o reajuste
no percentual e na forma previstos na cldusula segunda e seus paragrafos deste aditivo também
sobre as cldusulas: vigésima segunda (Alimentacdo) e quadragésima sétima (Seguro de Vida) da
CCT 2021/2023.

5

CONVENIO SOCIAL E QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

CLAUSULA QUARTA - As partes convencionam. que, o valor do beneficio “Convénio Social e
Qualificagdo Profissional” fica reajustado para a quantia certa de RS 30,00 (trinta reais), a partir de
outubro de 2022, mantendo-se a redagdo de sua clausula inserida na CCT en vigor.

MANUTENCAOQ DAS DEMAIS CLAUSULAS

CLAUSULA QUINTA - Todas as demais cldusulas existentes na CCT 2021/2023 ajustada entre as
entidades sindicais aqui mencionadas ficam mantidas, em direitos e obrigacbes, com as ressalvas
aqui apresentadas.

VIGENCIA

CLAUS SEXTA - O presente Termo Aditivo tem vigéncia de 12 (doze) meses, contados de
01!68/2 ,,com o seu término previsto para 31/07/2023. ~
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