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O SINDICATO DOS MENSAGEIROS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS E MOTO-TAXISTAS E TRAB.NAS
EMPRESAS DE MENS.MOTOCICL. CICL. E MOTO-TAXISTAS DE STOS E REGIAO, CNPJ n. 10.384.056/0001-40,
neste ato denominado SINDIMOTO, representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALESSANDRO MONTEIRO DE
ARAUJO e o SINDICATO DE HOTEIS REST BARES E SIMILARES DE SANTOS, CNPJ n. 58.253.568/0001-02,
neste ato denominado SINHORES, representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HEITOR HENRIQUE GONZALEZ
TAKUMA,

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo compreendido entre 01 de
maio de 2023 até 30 de abril de 2024. '

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos mensageiros motociclistas,
ciclistas, trabalhadores que conduzem motocicleta, triciclo, quadriciclo ou equipamento ciclistico, com

abrangéncia territorial em Cubat&o/SP, Guaruja/SP, Itanhaém/SP, Mongagua/SP, Peruibe/SP, Praia Grande/SP,
Santos/SP, Bertioga/SP e Sao Vicente/SP.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL

Os salarios serdo reajustados pela aplicagédo do indice de corregio monetaria acumulado de 4% (quatro por

>ento), acrescido de aumento real de 1% (um por cento), ambos incidentes sobre os salarios praticados em 01
e maio de 2022.

CLAUSULA QUARRTA - PISO SALARIAL

) Piso Salarial da categoria a partir da data-base (maio/23) é fixado no valor de R$ 1.367,10 (um mil, trezentos

> sessenta e sete reais e dez centavos) para uma jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais,
)ara os exercentes da fungdo de motociclista e de ciclista.

>aragrafo primeiro: Fica facultado as empresas a contratagédo por jornada inferior, respeitado o limite minimo

le 72 (setenta e duas) horas mensais, ocasido em que devera ser observado o valor do Piso por hora, que é
ixado em R$ 6,21 (seis reais e vinte e um centavos).

’aragrafo segundo : Sera sempre respeitado o valor do salario minimo nacional, considerando o valor-hora,
aso este supere o valor do Piso ajustado nesta clausula.

LAUSULA QUARTA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

) pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com a identificagdo da
mpresa, e do qual constardo a remuneracéo, com a discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, os

ias trabalhados ou o total da produgdo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia
ocial, e o valor correspondente ao FGTS.
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CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As empresas pagaréo o adicional de 50% (cinquenta por cento) para as horas extraordinarias.

CLAUSULA SEXTA - INTERVALO PARA REFEIGAO E DESCANSO

Para os empregados que exercam jornada de trabalho superior a 6 (seis) horas diarias, fica expressamente

autorizada a concessio de intervalo para refeigdo e descanso de até 4 (quatro) horas, conforme autoriza a final
do artigo 71, caput da CLT.

Paragrafo primeiro — O intervalo para refeicdo e descanso concedido nos termos acima, desde que nio
extrapolado o limite de 4 (quatro) horas, ndo sera considerado tempo a disposicdo da empresa, nio sendo
computado na duragdo do trabalho, nos termos do paragrafo segundo do artigo 71 da CLT.

Paragrafo segundo — Considerando que a presente clausula foi instituida mediante concessdo de beneficio
para os empregados, e considerando ainda que o elastecimento do horario de intervalo para refeicdo e
lescanso é autorizado pelo artigo 71 da CLT mediante negociagdo coletiva, ndo se aplicara a Sumula 118 do

C. TST sobre o horario de intervalo que extrapolar o limite de 2 (duas) horas, até o limite de 4 (quatro) horas
acima previsto.

2LAusgLA SETIMA - REPOSICAO DO CUSTO DE MANUTENCAO DA MOTO DO EMPREGADO E SEUS
A\CESSORIOS

\ empresa pagara até o 15° dia do més vencido o valor de R
juarenta e oito centavos), independentemente da quilomet

notocicleta prépria e tiverem jornada mensal de 220 (duzentos e vinte) horas de trabalho, equivalendo a R$
9,79 (dezenove reais e setenta e nove centavos),

para o dia trabalhado com jornada de 8(oito) horas. Para os
rabalhadores horistas, deve ser utilizado o valor de R$ 2,47 (dois reais e quarenta e sete centavos) por hora
rabalhada.

$ 544,48 (quinhentos e quarenta e quatro reais e
fagem, para os empregados que se utilizem de

'aragrafo primeiro — Para o custeio do uso da bicicleta de
$ 1,58 (um real e cinquenta e oito centavos) por entrega,
aso nédo sejam fornecidas pela empresa, além do valo

propriedade do empregado, sera devido o valor de
a titulo de reembolso para manutencéao das bicicletas,
r de R$ 141,12 (cento e quarenta e um reais e doze

entavos) para o dia trabalhado com jornada de 8(oito) horas. Para os trabalhadores horistas
valor de R$ 0,64 (sessenta e quatro centavos) por hora trabalhada.

aragrafo segundo — o valor pago refere-se nio somente a m
o desgaste do veiculo, servigo de mecénica, pneus, ou qua
icicleta, além do seu desgaste natural.

anutencao dos eventuais consertos, mas também
Iquer sinistro que venha a ocorrer com a moto ou

aragrafo terceiro — O valor sera pago a titulo de indenizagdo pelo desgaste e gastos com o veiculo, ndo
tegrando o salario, nido se prestando para fins de equipar

agdo ou outro efeito qualquer, e nio servindo de
ase de calculo para quaisquer verbas de natureza salarial.
LAUSULA OITAVA - QUEBRA DA MOTOCICLETA OU BICICLETA

correndo quebra da motocicleta/bicicleta de propriedade do empregado que impossibilite seu funcionamento,
vera o motofretista comunicar o empregador ou seu representante no Prazo maximo de 24 horas apés o fato
orrido, ficando o contrato suspenso, ou seja, sem recebimento de remuneracao, por no maximo 15 (quinze)
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dias, para que providencie outro equipamento, sob pena de rescisio contratual por pedido de demisséo dc
smpregado. A quebra deve ser comprovada por nota fiscal do respectivo conserto.

CLAUSULA NONA - FURTO OU ROUBO .

Em caso de furto ou roubo do equipamento de trabalho, além de informar ao empregador no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, o empregado também devera apresentar cépia do boletim de ocorréncia, ficando o
contrato suspenso sem pagamento de salario, por no maximo 30 dias, para que providencie outro equipamento,
sob pena de resciséo contratual por pedido de demisséo do empregado.

CLAUSULA DECIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS COM COMBUSTIVEL E MANUTENGAO

As empresas se obrigam a pagar, ao final de cada dia de trabalho, ou no quinto dia do més subsequente ao
vencido, sempre mediante recibo ou incluso no holerite, a titulo de reembolso de combustivel, para os

trabalhadores que prestarem servicos com seus préprios veiculos (motos), o valor de R$ 5,40 (cinco reais e
quarenta centavos) por entrega.

Paragrafo Primeiro — O valor ajustado no caput desta clausula sera pago a titulo de indenizagédo pelo valor

gasto com combustivel, ndo integrando o salario para qualquer finalidade e tampouco servindo de paradigma
para efeito de equiparacgéo salarial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagario adicional noturno de 20% para as horas trabalhadas no horario noturno, compreendido
2ntre 22:00 horas de um dia e 5:00 horas de dia seguinte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ALIMENTACAO

As empresas fornecerio a alimentagéo aos empregados que cumpram jornada mensal a partir de 180 (cento e
vitenta) horas, concedendo-lhes o intervalo regular previsto em lei para sua jornada diaria de trabalho, sem
jualquer custo, ficando ao exclusivo critério do empregador a definigdo do cardapio.

>aragrafo Unico — Quando nio houver o fornecimento da alimentagédo as empresas se comprometem a fornecer
rale refeig@o, no valor unitario de R$19,99 (dezenove reais e noventa e nove centavos), por dia efetivamente

rabalhado. Este reembolso tem carater indenizatério, ndo integrando ou incorporando ao salario ou
emuneracéo do empregado.

>LAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO RESPONSABILIDADE CIVIL

\s empresas ficam obrigadas a contratar seguro de vida e responsabilidade civil para seus empregados
brangidos por esta norma coletiva, com cobertura para casos de morte acidental, invalidez permanente total
u parcial, decorrentes de acidente do trabalho, no valor minimo de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), que

em como intuito cobrir a responsabilidade civil do empregador tanto para efeito de indenizagéo por danos
nateriais, como por danos morais perante a Justica do Trabalho.

LAUSULA DECIMA QUARTA - UNIFORMES

luando for exigido pela Empresa o uso de uniforme para o empregado, a mesma fica obrigada a fornecer
ratuitamente, no minimo, duas unidades.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — FREQUENCIA DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se a frequéncia livre aos dirigentes sindicais para participarem de assembleia e reunides

devidamente convocadas e comprovadas, devendo para tanto comunicar a eémpresa no prazo de 5 (cinco) dias
de antecedéncia por escrito, sob pena de considerar falta injustificada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO

Os empregados que se utilizem de motocicleta deverdo manter sua Carte
comprovando esta condigdo mensalmente ao empregador. Na hipétese de
2 CNH tiver sua vigéncia expirada, implicara na rescisio contratu
la previsdo contida na alinea “m”, do artigo 482, da CLT.

ira Nacional de Habilitagédo valida,

suspensdo, cassacgio ou ainda se
al por justa causa do empregado, nos termos

>LAUSULA DECIMA SETIMA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

\s empresas pagario mensalmente aos seus empregados, por ano de servigo, o adicional de 1%
ncidente sobre o salario base do empregado, com o objetivo de presti
)ermanéncia no emprego. Referido adicional sera devido a partir do 5°
mpregador, tendo limite maximo de 15% (quinze por cento) apés 15 anos

(um por cent
giar a antiguidade e estimular
ano de servigo prestado ao mesr
de servigos ininterruptos prestados

LAUSULA DECIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

npde-se multa, por descumprimento de qualquer das clausulas da

presente Convencgéo, no valor equivalente
10% (dez por cento) do salario basico, em favor do empregado.

aragrafo tnico - Ficam excluidas desta penalidade as CLAUSULAS

que ja contenham sangées especificas,
m especial, em decorréncia de atraso de saléarios.

LAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

os termos da Lei 12.997 de 18/06/2014, que inseriu ao paragrafo 4°
0 trabalho, regulamentado pela NR 16, anexo V, do Ministério do

brigatoriedade do Pagamento do adicional de periculosidade de 30
e se utilize de motocicleta para o desempenho de suas atividades

, do artigo 193, da Consolidagdo das leis
Trabalho e Emprego, fica determinada a

% sobre o salario base a todo empregado
em area externa.

LAUSULA VIGESIMA - COOPERATIVAS DE MAO DE OBRA

sando garantir os direitos dos trabalhadores, em 05/06/2003 a Unido assinou te

oibindo a contratagio de trabalhadores, por meio de cooperativas de méo de obra, para a prestacédo de
rvigos ligados as suas atividades-fim ou meio. O acordo foi firmado em conjunto com o Ministério Pablico
) Trabalho (MPT), Procuradoria-Geral da Unido, Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
namatra) e Associacido Nacional dos Juizes Federais do Brasil (Ajufe), perante a Vigésima Vara do Trabalho

' Brasilia/DF, nos autos do Processo n° 01082-2002-020-10-00-0 e em observéncia, também, ao Acérdio

15/2003 - Plenario, do Tribunal de Contas da Unigo. A vedagdo exposta nestes refere-se a participacédo de

operativas de mio-de-obra em contratagdes promovidos pela Unido e suas autarquias, fundagdes, empresas
blicas, sociedades de economia mista e demais entidades integrantes das administracé b

da CLT e repelida pela
perativas de mao-de-obra
, laborando em situacdo fatica idéntica a

contram-se a margem de
25 %Jf/ Endereco : Av.Conselheiro Nébias, 365 — Bairro : Vila Mathias, Santos/SP — CEP.: 11015-003

rmo de conciliagdo judicial

§ Fone: (13) 3223 ~ 7372 / site: www.sinhores.org.br / email: administrotivo@sinhores.org.br




X & Y
SINHORES

Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e
Similares da Baixada Santista e Vale do Ribeira

qualquer prote¢do juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho,
especialmente aquela destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o
principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, capute 1°, lll

IV da Constituigdo Federal), os representantes legais da categoria resolvem, por esta convencao, estender a
vedacdo inclusive as empresas privadas e demais tomadoras de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

Ds empregadores obrigam-se a proceder ao desconto em folha da contribui
22,00 (vinte e dois reais) mensalmente, incidente sobre o valor do salario dos empregados, associados ou nao,
lurante todos os meses do periodo de vigéncia da presente convengdo. Os empregados horistas, assim
:ompreendidos aqueles que realizam jornadas de 180, 150, 120, 72, horas, pagarédo o valor fixo de R$18,00
dezoito reais). Os empregadores obrigam-se ainda a repassarem os valores em favor da entidade de
rabalhadores, até o décimo dia do més subsequente ao do més do desconto, a ser recolhido mediante guias
ornecidas pela entidade profissional, conforme edital publicado em 06/04/2022 da Assembleia Geral
:xtraordinaria realizada em 13/04/2022. Fica garantido ao empregado nio associado, o direito a oposigao,

oria dentro do prazo de 10 (dez)
ias contados da assinatura desta convengio, na forma do artigo 513, alinea “e” da CLT.

¢do negocial no importe de R$

- Ao receber a citagio judicial de agdo trabalhista ajuizada em seu desfavor,
stituicdo da contribuicdo prevista nesta clausula, a empresa deveri consultar
INDIMOTO sobre a condicdo de associado ou nio do autor da agéo;

na qual exista pedido de
por email ou telefone o

- A empresa deve comprovar que apresentou defesa tempestiva im

pugnando a pretensio de restituicdo da
ontribuicdo e compareceu as audiéncias designadas.

— A empresa deve comprovar a existéncia de decisio condenatoéria da restitui

insito em julgado, além dos calculos de liquidagio devidamente homologados,
ferida verba.

cdo das contribuicdes, com
com a indicagéo do valor da

— A restituigdo sera promovida

pelo SINDIMOTO em até 10 (dez) dias apés a apresentagédo da documentagio
la empresa.
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Santos, 21 de agosto de 2023.

ONTEIRO DE ARAUJO

AGEIROS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS E MOTO-TAXISTAS E
OTOCICL. CICL. E MOTO-TAXISTAS DE STOS E REGIAO

)

HEITOR HENRIQUE GONZALEZ TAKUMA

PRESIDENTE DO SINDICATO DE HOTEIS REST BARES E SIMILARES DE SANTOS
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